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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0317-2023-MPH-ALC

Huancabamba 06 de octubre de 2023,

VISTOS:

La Carta N° 00123-2023-MPH/G.ADM-O.R H, ds fecha 10 de agoste del 2023, la Carta N° 505-2023-MPH-
GA, de fecha 10 de agosto dd 2023 & Informe N° 1059-2023-MPH/GAJ-RARFF, de fecha 11 de agosto del 2023, la
Carta N° 0233-2023-MPH/GADM-ORH, de fecha 16 de agosto del 2023, & informe N° 1099-2023-MPH/GAJ-
RARFF, de fecha 21 de agosto del 2023, Proveido S/N de la Gerencia Municipal, de fecha 21 de agosto del 2023,
Informe N° 02823-2023-MPH-GPP, de fecha 20 de setiembre del 2023, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Informe N° 068-2023-MPH/GADM-ORH, de fecha 21 de setiembre del 2023, de la Oficina de Recursos
Humanos; fa Carta N° 598-2023-MPH-GA, de fecha 21 de setiembre del 2023, de la Gerencia de Administracion; la
Carta N° 600-2023-MPH-GA, ck fecha 25 de setiembre del 2023, de la Gerencia de Administracién; la Carta N° 306-
2023-MPH/G.ADM.ORH, de fecha 28 de setiembre del 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; B Carta N® 610
2023-MPH/GAD, de fecha 28 de setiembre del 2023, de B Gerencia de Administracion; Carta N° 314-2023-
MPH/GADM-ORH, de fecha 05 de octubre del 2023, de la Oficina de Recursos Humanos; ¢ Informe N* 1273-2023-
MPH-GM/GAJ-CIMS, d& fecha 06 de octubre dd 2023, de la Gerencia de Asesorla Juridica, Proveide SN de fecha
06 de octubre del 2023, de la Gerencia de Administracion; Sobre: Aprobacion de propuesta Directivas: Directiva N*00t
2023-MPH/CPSCAS/G.ADM “Norma Interna gque Regula la Convocatoria Para Concurso Publico, Bajo el Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 — CAS" en @ Municipalidad
Provingial de Huancabamba; Directiva N*® 002-2023-MPH/CPS/GADM: “Norma Intema que Regula la Escala
Remunerafiva Para los Funcionarios, Sub Gerentes, Jefes de Oficina y Demas Servidores de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, Bajo e Régimen Especial del DL N° 1057 —Contrato Administrativo—CAS -2023"

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica dd Perd, dispone en su articule 194°, modificado per la Ley N® 30305, que las
Munigipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobiemo Local que cuentan con autonomia politica,
econdmica, administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, ¢ articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que,
“Los gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en bs asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en b facultad de ejercer
actos de gobierno, adminisirativos y de administracién, con sujecion a ordenamiento juridico”.

Que, ¢ Articulo 6° y numerales 6) y 33) del Articuio 20° de b Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, prescrive ‘La alcaldia es @ organo ejecutivo del Gobierno Local. E) alcalde es @ representante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa, siendo sus atribuciones entre ofras, @ dictar decrefos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a s leyes y ordenanzas, asi como resolver en Ullima instancia administrativa
los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
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Vione delg Fesclucion deAlcoldia At 316-2023-MPHALC, defochs 06/10/2023 dol 2023 (pag ] de 2.

Que, & Asticulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala: Las resofuciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécker administrativo.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado per la Ley N° 29849, se cred el régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, como una modalidad especial contratacién laboral, privativa del Estado, que
$e rige por normas especiales ro se encuentran sujeto a b Ley de Bases de la Carrera Administrativa (D.Leg, N° 276}
y confiere alas pates Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, ¢ Asticulo 8 del DL N° 1057, sefiala que: “Ef acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatonia se realiza a través del portal
institucional e & entidad convocante ...”

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd e Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, norma que fuera modificada por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR-PE, se aprobaron reglas y lneamientos para la adecuacion de ks instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen &l poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo € régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, siendo ello asi, resuita necesano aestablecer madidas administrativas internas que permitan oplimizar
las etapas de proceso de seleccién para la confratacion de personal bajo & régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057 en la Municipatidad Provincial d@ Huancabamba a fin de garantizar los principios de merito,
capacidad e igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, en proyecto de Oirectiva N°001-2023-MPH/CPSCAS/G.ADM ‘Norma Interna que Regula la
Convocatoria Para Concurso Plblico, Bajo e Régimen Especial @ Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
l.egislativo N° 1057 -~ CAS® en la Municipatidad Provincial de Huancabamba, tene como objetivo establecer las
disposiciones que regulen & proceso de seleccion para la contratacién de personal bap el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios—CAS de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, regula por e Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por & D.S N° 075-2008-PCM, modificado por et D.S N° 065-2011-
PCM va sea de manera indeterminado ¢ determinado, de acuerdo a los documentos de gestion de & entidad y sus
necesidades;

Que, & Reglamento de Organizacién y funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial & Huancabamba,
fue aprobado por la Ordenanza N° 006-2011-MPH-CM, de fecha 26 de julio del 2011, establece la organizacion de
las diversas unidades, asi como las funciones y responsabilidades de los Gerentes, jefes de Oficna y jefes de
Divisiones y servidores de la entidad.

Que, en mérito a ellp, el Jefe de b Oficina de Recursos Humanos, Abg. Yarly AlbercaQuiroz, en coordinacién
con la oficina de Planeamiento, mediante Carta N* 00123-2023-MPH/G-ADM-OR H, de fecha 10 de agosto del 2023,
remite a la Gerencia de Administracion, los proyectos de Directivas referidas al CAS 2023, y Escala Remunerativa,
para su revision y aprobacion de ser & caso.

Que, a fravés de @ Carta N° 505-2023-MPH-GA, de fecha 10 de agosto dd 2023, la Gerencia de
Administracién, alcanza a la Gerencia Municipal, Ios proyectos de Directivas N°001-2023-MPH/CPSCAS/GADM
*Norma que Regula el Concurso Plbiico, para la Contratacion de Servicios, bajo e Régimen Especial de@ Conltratacion
Administrativa d@ Servicios, DL N* 1057 — CAS de la Municipalidad Provincial de Huancabamba®; Directiva N° 002-
2023-MPH/CPSCAS/G.ADM *Norma interna que Regula la Escala Remunerativa pam los Funcionarios, Sub
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Gerentes, Jefes de Oficina y demas Servidores de la Municipalidad Provincial de Huancabamba bajo el Régimen
Laboral del DL N° 1057 — Contrato Administrative —CAS";

Que, Mediante Proveido SN de la Gerencia Municipal, de fecha 11 de agosto del 2023, la Gerencia
Municipal,
deriva documentos a la Gerencia de Asesoria Juridica para su revision y opinién legal, afin de continuar con ¢ framite;

Que, con Informe N° 1059-2023-MPH/GAJ-RARFF, de fecha 11 de agosto del 2023, la Gerencia de
Asesorla Juridica, emite opinion legal, sobre revision de Proyectos de Directivas, concluyendo que para efectos dela
aprobacion de las Directivas N° 001-2023-MPH/CPSCAS/G.ADM y Directiva N° 002-2023-MPH/CPSCAS/GADM, e
deben subsanar b advertido en & presente informe;

Que, mediante Carta N° 233-2023-MPH/GADM-O.R H, de fecha 16 de agosto del 2023, ¢ Jefe de la Oficina

e Recurs0s Humanos, levanta observaciones sobre las propuestas de Directivas N* (1 y N° 02 — CAS - 2023,

Que, mediante Informe N° 1099-2023-MPH/GAJ-RARFF, de fecha 21 de agosto del 2023, o Gerente de
Asesorla Juridica, emite Opinion Legal, concluyendo:

Resulta PROCEDENTE, la probacion mediante acto resolutivo de la Directivas: N°001-2023-MPH/CPSCAS/GADM
‘Morma que Regula el Concurso Piblico, para la Contratacion de Servicios, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, DL N° 1057 — CAS de Ia Municipalidad Provincial de Huancabamba®; Directiva N* 002-
2023-MPH/CPSCAS/GADM *Norma Interna que Regula la Escala Remunerativa para bs Funcionarios, Sub
Gerentes, Jefe Oficina y deméas Servidores de la Municipalidad Provincial de Huancabamba bajo e Régimen Especial
del DL N* 1057 -Contrato Administrativo- CAS”,

Que, a ravés del Proveido S/N de la Gerencia Municipal, de fecha 21 de agosto del 2023, solicita a la
'="—'._ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto d Informe Técnico de Planeamiente segin lo solicitade por la Gerencia de
h=) Secretaria General para d tramite de aprobacion;

_/«,.’

M Que, con Informe N° 02823-2023-MPH/GPP, de fecha 20 de setiembre del 2023, la Gerente de Planearmiento
y Presupuesto, emite opinion técnica para i aprobacion de los 02 proyectos de Directivas Internas, recomendando
se continie con @ tramite para la aprobacion mediante decreto yio resolucion de alcaldia;

Que, mediante Informe N° 068-2023-MPH/G ADM-ORH, de fecha 21 de sefiembre del 2023, d jefe de B
Oficina de Recursos Humanos, eMite informe técnico, para aprobacion de 02 proyectos de Directivas, manifestando
que bos proyectos de las directivas, cumplen con la normatividad vigente y estan debidamente detalladas y motivadas,
debiendo remitirse a la Gerencia e Secretaria General para emitir @ acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Carta N° 598-2023-MPH-GA, de fecha 21 de setiembre del 2023, a Gerencia de
Administracion, alcanza a la Gerencia Municipal, el Informe Técnico emitido para aprobacion de (2 proyecios de
Directivas, sugiriendo ordene a quien corresponda se emita & acto resoiutivo que apruebe las drectivas en mencion;

Con Carta N° 600-2023-MPH-GA, de fecha 25 de setiembre del 2023, B Gerencia de Administracion solicita
ala Gerencia de Asesoria Juridica, nueva opinion legal, conforme a las opiniones técnicas alcanzadas,

Que, mediante Carta N° 0306-2023-MPH/G.ADM-ORH, de fecha 28 de setiembre del 2023, ¢ jfe de
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Viene dels Resoluitn do Alcaldie N°_316-7023 MPHIALC, defecta 06/10/2071 pead de 4,

Recursos Humanos, comunica a la Gerencia de Administracion, sobre la subsanacion de observaciones de ks
Directivas N° 01-2023-MPH y Directiva N® 02-2023-MPH,;

Con Carta N° 610-2023-MPH-GA, de fecha 28 de setiembre del 2023, la Gerencia de Administracién, alcanza
Documentacién de propuestas de Directivas ala Gerencia Municipal, suginendo se emita € acto resolutivo de aproba-
Cion correspondiente;

Que, a ravés de la Carta N° 0314-2023-MPH/GADM-ORH, de fecha 05 de octubre del 2023, la jefe de I
Oficina de Recursos Humanos, levanta observaciones de ia Directiva N° 001-2023-MPH y Directiva N* 02-2023-MPH,
para continuar con @ tramite correspondiente;

Que medlante 1nf0rme N°® 1273-2023-MPH-GM/GAJ-CIMS, tb fecl'ta 06 do octubre del 2023, la Gerencia de

Resulta PROCEDENTE, la aprobacién de Directivas, referidas d Proceso de Seleccion, para la Contratacién
de Personal bap & Decreto Legislativo N® 1057 — CAS, para o affo 2023, recomendado se emita el acto
resolutive correspondiente.

(.}

Que, a ravés del Proveido de la Gerencia de Administracion, de fecha 06 de octubre del 2023, se derivan
actyados ala Gerencia de Secretaria General para conocimignto y trémite comespondiente;

Estando a fos fundamenios precedentes, y aias atribuciones conferidas por el Articulo 20° numeral 6} de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERQ: DEROGAR la Directiva N° 001-2019-MPH/CPSCAS/GADM, “Norma Interna que Regula @
Proceso de Seleccién para la Contratacion de Servicios, bajo € Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios D LEG.N®1057, en la Municipalidad Provincid ds Huancabamba”.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, & Directiva N°001-2023-MPH/CPSCAS/GADM “Norma que Reguia e
Concurso Publico, para ia Contratacién de Servicios, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, DL N° 1057 —~CAS de la Municipafidad Provincial de Huancabamba’®, la misma que como anexo forma pars
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: APROBAR, &a Directiva N° 002-2023-MPH/CPSCAS/G.ADM “Norma Intera que Reguia la
Escala Remunerativa para Ios funcionarios, Sub Gerentes, Jefes de Oficina y demés Servidores de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba bajo o Régimen Especial del DL N 1057 — Contrato Administrativo—CAS.", la misma
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, o cumpliimiento de la presents resolucion y de las drrectivas aprobadas por
ésta, ala Oficina de Recursos Humanos.
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Vieos da la Resolycion de Alcaldia N° 3187073 MPHIALC  de fecha 06/10/2073 (pagd de 3,

ARTICULC QUINTO: DISPONER, a la Oficina de Informética y Estadistica su publicacion de la presente resolucion y

sus anexos, en & Portal Web Institucionai de kB Municipalidad Provincial de Huancabamba,
{www .munihuancabamba.gob.pe).

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién, asi como las Directivas que se aprueban enfrarén en vigencia a partr ¢
la fecha de su aprobacion.

Gl
-Archivo (02)
HLC.
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DRECTIVA N2 001-2023-MPH/CPSCAS/G.ADM

"NORMA INTERNA QUE REGULA LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION S - CAS DL N 1057 EN LAMUNICIP ALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAB AMBA.

|. OBJETIVD.
Establecer las disposiciones que regulen el proceso de seleccidn para la contratacidn de personat
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, regulado por el Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento
T aprobado por el DS. N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l D.S. N° 065-2011-PCM ya sea de
,J%(N\MC ”?1‘34.1 .. y N y e .
7~y manera indeterminado o determinado, de acuerdo a los documentas de gestion de la entidad ¥

L

}“ "isus necesidades.
V§

") FINALIDAD.

la presente Directiva tiene por finalidad, normar los procedimientos para fa Contratacion de
personal por Servicios Administrativo, asi como establecer responsabilidad de los funcionarios
que participen en el requerimiento y proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo
ésta modalidad.

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo,

neutralidad y transparencia en la contratacion de personal de la Municipalidad Provincial de

Huancabamba.

. BASE LEGAL.

» ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, Texto tJnico Ordenado
aprobado por D.S N°004-2019-JUS.

e Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, TUO aprobado mediante D.5. N° 082-
2019

e ley N° 26771, Ley que establece 1a prohibicion de ejefcer b facultad de nombramiento ¥
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al estado bajo

cualquier modalidad contractual.

o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico,

o Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

o ley N° 29849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar B discriminacion en los
regimenes laborales del sector plblico.

e Sentencia N° §79/2021 emitida por el Tribuna! Constitucional recafida Expediente N°
00013-2021-Pi/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131.

s Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Legislative N° 1023, Decretc Legislativo que crea kb Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de Decrete Legislativo N°
1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legisiativo N°® 1057.

e Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1295 que modifica el articulo 242 de b Ley N° 27444, ey del Procedimiento
Adminsstrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracién puablica,

» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusidn
de las ofertas laborales del Estado.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminiistrativo General {en adeiante, TUO de la LPAG).

* Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento {10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion pdblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas y sus modificatorias.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para b adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo Contrato Administrative de
Servicios.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por delegacién
b “Gua Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestocs para entidades publicas
aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, identificacidon de los
Contratos CAS indeterminado y determinados a partir de kb Sentencia del Tribunal
Constitucional y su auto emitido respecto del pedido de Aclaracion.

+ Estos Contratos Adminfstrativos de Servicios, tendran la modalidad de plazo determinado
por necesidad transitoria, en virtud al Articulo 5 del Decreto Legislabvo N° 1057,
modificada por la Ley N° 31131.

+ ley 26772, ley que dispone que las ofertasq de empleo y acceso a medios de formacidn
educativa no podran contener requisitos gque constituyan discriminacion, anulacidn o
alteracion de Igualdad de oportunidades en el trato .

¢ Resolucidn de Alcaldia N° 710-2011 MPH/ALC, Resolucion que aprueba & Manual de
Organizacion y Funciones de 18 Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Iv. ALCANCE.
Las disposiciones contenidas en ka presente Directiva son de obligatorio cumplimiento por parte

de todas las unidades organicas de kb Munidpdid ad Provincial de Huancabamba y de los
rmembros de la Comis ©n Evaluadora de Méritos que tendra bajo su responsabilidad e ejecucicn
del proceso de seleccion para l contratacidn administrativa de servicios de B Municipalidad

Provincial de Huancabamba.

V VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguente de kb publicacién del acto

resolutivo gue la aprueba.




VI DISPOSICIONES GENERALES.

La Contratacién Administrativa de Servicios, constituye una modalidad especial de
contratacion de lh Administracién Poblica Laboral, que vincula a una entidad piiblica con una
perscna natural que presta servicios de manera ne auténoma; y debe desarrcllarse
obligatoriamente mediante concurso pablico, ya sea a plazo determinadeo o indeterminado.

La convocatoria se realizard a través del aplicativo informatico. OPORTUNIDADES LABORALES
SERVIR:https:// app.servirgob.pe/DifusionOfertasExternc/faces/consultas/ofertas laborales.x
html ), precisando el ndmero de plazas a convocar y los requisitos del puesto. La oferta laboral
se visualizard al dia siguiente de reslizade el registro en el portal
https:/, /talentosperuservir gob.pe/vaconte/app/index-htmif /login/signin, por un plazo de diez
(10} dias habiles; sin perivicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacin, la cual estard estipulado en Jas bases de cada proceso CAS.

Se rige por las normas del derecho publico y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y
las obligaciones gue establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

El contrato de servicios bajo la modafidad CAS, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, ni al régimen laboral de kb actividad privada, ni a otras normas gue
regulan carreras adminsstrativas especiales.

Estan Impedidos de celebrar contratos CAS las personas que:

i. Se encuentren inhabilitada administrativa o judicialmente para el ejercicio de &
profesidn, contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

ii. Tengan impedimento para ser postor 0 contratista y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funciono carge convocado,

iil. Perciban mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualguier tipo de
ingreso, entendiendose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado,
con fondos de caracter plblico, sin importar la fuente de financiamiento.

iv. Los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan Injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidn se encuentran prohibidos de ejercer dicha
facultad, respecto de sus parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimomo (Art. 1de la Ley 26771).

B Contrato Administrativo de Servicios se celebra con una persona natural a plazo
determinado por ser de necesidad temporal, la duracidn del contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual s efectis la contratacion.
Asimismo, e contrato CAS puede ser a plazo indeterminado, de acuerdo lo previsto en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE.

la jornada de prestacion de servicios de las personas contratadas bajo ia modalidad de CAS no
podrd exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho {48} horas semanales tal como o
establece la Ley. Es de exclusiva responsabilidad de! Gerente o Jefe del drgano o unidad
orgdnica donde se presta el servicio, velar por lb permanencia del personal contratado bajo la
modalidad CAS.

la asistencia del personal contratado bajo b modalidad CAS se registrard en los sistemas de
control de asistencia gue correspondan, siendo la Oficina de Personal el drea encargada del
control de asistencia.




la Contratacién Administrativa de Servicios, se podra llevar a cabo bajo los siguientes
supuestos compatibles con las laberes de necesidad transitoria:

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende b prestacion de servicios para la
realizacién de obras o servicios especificos que b entidad requiera atender en un periodo
determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a fas labores habituales o regulares de b entidad.

¢. Labores por incremento extraordinano y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya ewstentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacicnal o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las gue se generan por un caso fortuite o fuerza
mayor.

e. Labores en Programas y Proyectes Especiales, son aquellas labores que mantienen su
vigencia hasta la extincion de la entidad.

f Cuando una norma con rango de ley autorice b contratacidén temporal para un fin
especifico.

g Las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre
que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe a B causa objetiva excepcional de
duracién determinada en mérito a b necesidad de servicio que presente b entidad, a las
exigenclas operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un
determinade momento.

Las dreas usuarias, al momento de realizar su requerimiente de personal deben tener en
cuenta la Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-SERVIR-PE, Identificacion de los
Contratos CAS Indeterminade y determinados a partir de l Sentencia del Tribunal
Constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion, bajo responsabilidad
administrativa, civil o penal, de considerar alguna plaza indeterminada y/o determinado que
no se ajuste ala realidad.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

E! ingreso del personal contratade bajo la modalidad CAS sera a través de un Concurso Publico
que asegure la coNtratacion en funcion a la capacidad de ménto profesional o técnico, mediante
procedimientos de evaluacién y selecaidn, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable
a la materia, disefiados en base a las caracteristicas {funciones y actividades) y el perfil {requisitos)
materia de la convecatorta,

Estdn exceptuados del ingreso a través de Concurso Publico aguel personal que ocupe carges
previstos en el Cuadro de Asignacidn de personal que se encuentren calificados como de
Funcionarips Pdblicos, Empleados de Confianza o Servidor Publico Directive Superior {Ley N°
31418 y Reglamento).

VIll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL CAS,

H procedmente de seleccion para b contratacion de personal bajo el régimen CAS, ya sea
determinado o indeterminado, comprende las Etapas: Preparatona, Convocatoria, Seleccion,
Suscripcidn y Registro det Contrato.



DE LA ETaPA PREPARATOR A

la etapa preparatoria estd a cargo de las unidades orgdnicas, quienes formularan sus

requerimientos ante la gerencia de Administracién.

f,-,ﬁaa"-?l;ﬁ.f‘;)ﬂ"@;} - la Oficina de Presupuesto emite la Certificacién Presupuestal y deriva el expediente
iz walhe N administrativo generado a la Gerencia de Administracion.

F% ‘ - la Gerencia de Administracién requiere la autorizacion del requerimiento de pefsonal a
§ i la Gerencia Municipal.

'S
wER - la Gerencia de Administracién, deriva i actuado a la Comision Evaluadora de Méritos
CAS-2023, para iniciar el proceso de b contratacion de servicios administrativos- CAS.

DE LA ETAPA DE LA CONVOCATORA

La etapa de la convocatoria, estard a cargo de la Comision Evaluadora de Méritos; quien

tendrad a cargo ka evaiuacién y seleccion de los postulantes.

DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS

convocatoria, ademas realiza b evaluacion y seleccién de los postulantes.
la Comision estard conformada de l siguiente manera:

Tituiares
*  Gerente de Administracion- Presidente.
»  (Gerente de Asesoria Juridica- Miembro.
»  Gerente de Planeamiento y Presupuesto-Miembro

- Suplentes

AD . . .
.3*°° *01% *  Gerente de Secretaria General e Imagen Institucional- Presidente
9 e : -
3 . z » ° Gerente de Desarroile Saciceconémico- Miembro
-

o e  Gerente de Infraestructura Urbano y Rural — Miembro
A P
ABH!

- La Comisién Evaluadora de Méritos (en adelante La Comisién) es autdnoma en el ejercicio
de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar las etapas de la

- Los miembros suplentes solo entrardn en funciones por ausencia del o los titulares,
generada por causas de fuerza mayor, tales como licencias por enfermedad, inhibicidn de

informe final.
Loa miembros de kb Comision, seran designados por Resolucion de Alcaldia

alguno de los miembros por b causal indicada en e TUO de 3 Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444 aprobada mediante DS N° 04-2019-PCM. El
reemplazo de uno de los miembros sera desde su inicio hasta la cuiminacidn del proceso.
Los titulares reemplazados estan obligados a probar documentadamente, fas causas que
mativaron su ausen cia del proceso y debera constar, necesariamente en actas y en el

- Los miembres de la Comisidn, tanto titulares y suplentes, no deberan identificarse con

ninguna representacion gremial.

> L2 Comision tiene las sigutentes funciones:

a. Asistir a cada una de ias reuniones programadas y convocadas por fa

Comision,

b. Elaborar € cronograma del proceso de seleccidn y evaluacién para la

contratacién administrativa de servicios



¢ Recibir los expedientes de b Gerencia de Administracion, el cual debe
contener como minime el reguerimiento del servicio, asi como la
disponibilidad presupuestai.

d. Aprobar fas bases para el cancurso pubiico.

e. Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusién de la
convocatoria y de los resultados parciales y finales del concurso publico,
de acuerdo al procedimiento establecido en la presente directiva.

f Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrolio,
interpretar la normativa y adoptar las decisicnes pertinentes.

g Guardar absoluta reserva respecto de b informacion que reciban y
deliberacion que realicen.

h. Evaluar y calificar la Hoja de Vida del postulante de acuerdo con los
requisitos sclicitados por el area usuaria.

i. Preparar y realizar la entrevista perscnal.

j. Efaborar y publicar & resuitado final de los postulantes aptos y no aptos
del proceso de seleccidn, solicitandc al Responsable del portal web
institucional, su publicacion,

k Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones de La Comision
referidas al proceso de seleccion.

I Remitir el informe final del proceso de seleccion a fa Gerencia Municipal,
quien realizard el tramite de b emisién de la Resolucion de Gerencial
Municipal, aprobande los resultados del procesc de i convocatoria y la
suscripcian de los contratos a través de la Gerencia de Administracion.

m. Recibido el requerimiento, b Gerencia de administracion lo enviard a b
Comisién Evaluadora para su tramitacion.

DE LA ETAPA PREPARATORIA
la etapa preparatoria comprende:

» [l reguerimiento formulado por el drea usuaria, que incluye la descripcion del
servicio a realizar, los requisitos técnicos minimos, el perfil y las competencias
que debe reunir el postulante, y la justificacion de b necesidad de contratacién
va sea determinada o Indeterminada, deberd sustentar, dirigido a la Gerencia de
Administracion, segiin Formato de la presente Directiva,

s La disponibilidad presupuestal serd otorgada por la Oficina de Presupuesto para
la Programacion del Compromise Anual (PCA}, B misma que sera sclicitada por
b Gerencia de Administracion,

» Recibido el requerimiento, b Gerencia de Administracion lo enviard a la Comision
Evaluadora para su tramitacién.

DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA
¥ la comision deherd realizar b publicacion de & misma, de acuerdo con b

establecido en el procedimiento de b presente directiva, debiendo estar
publicada en & portal web institucional y en un lugar visible de la entidad,
cuandoc menos diez (10) dias habiles previos al nicic de la etapa de
seleccion, luego de aprobar las bases del proceso de seleccidn del concurse
publico N° 001-2023 MPH, para la contratacién de personal bajo el régmen
CAS,
La Convocatoria deberd contener como minimo lo siguiente:
a) Fl nombre del servicio solicitado, su descripaidn, los requisitos técnicos

minimos, las competencias que debe reunir el postulante v el monto de

Y



la contraprestacion (no sujeto a negociacion}, conforme a la Segunda
Disposicidén Complementaria Final del Reglamento del DS 075-2008-
PCM, si es determinada o indeterminada la contratacién, debiendo
sustentar el area usuaria, bajo responsabilidad.

b) El cronograma vy las etapas del proceso de seleccidn, incluyendo lugar,
fecha o plazo y hora de cierre para la inscripcidn del postulante,
Debiendoc precisar las etapas de selecciin y fechas de cada una de ellas.

/,;@;ﬁfﬁ:;ﬂ_}
lff‘g o\ DE LA ETAPA DE SELECCION.
E
LL&% » Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante, por parte de La
T Comisidn, en relacion al perfil del postulante y la necesidad del servicio,
requerido por el rea usuaria.
i La Comisién deberd realizar la evaluacion tomando en consideracidn los

requisitos relacionados con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

> La Etapa de Seleccion, comprende las siguientes fases;

- Evaluacidn curricular
- Entrevista Personal
- Resultado Final
d La Comision deberd verificar que el postulante haya presentado b
documentacion reguerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el
cronograma para su participacidn en el procesc de seleccion.
» Los documentos minimos requeridos para la inscripeion son los siguientes:
- Solicitud de la postulante dirigida al Presidente de la Comisidn
Evaluadora de Méritos.

- Hoja de Vida documentada, hasta 5 afics de antigliedad, en casc de
capacitaciones en cursos, seminarios, talleres, diplomados y similares.

- Experiencia labora

- Capacitacién Especializada.

- Conocimiento de ofimatica

- Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la presente
directiva y de las que correspondan de acuerdo a ley.

- Copia simple del documento nacional de identidad.

» H postulante que cumpla con todos los requisitos sefialados en el numeral
precedente pasard & la evaluacian de ls Hejs de vida. Para ello, la Comision
publicard en kb pagina web yen un lugar visible de acceso publico de |z
Municipalidad Provincial de Huancabamba la relacion de postulantes aptos
para la evaluacién de ls Hoja de Vida.

e Ls informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion
jurada, por o que el postulante sera responsable de la informacidn
consignada en dichoc documento y se somete al proceso de fiscalizacion
pasterior que lleve a cabe kb Municipalidad Provincial de Huancabamba.

» Bl curriculum vitae de cada postulante serda evaluada en base a los
requerimientos técnicos minimos exigidos por el drea usuaria y las
necesidades  del servicio, debiéndose considerar cualguiers de los
siguientes requisitos generales y especificos, segun kb necesidad:

Requisitos Generzles

a) No registrar antecedentes penales, judiciales y policiales.



b) No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa ©
judicial, inscrita © no, en el Registro Nacional de Sanciones Contre
Servidores Civiles-RNSCSC,

¢) No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo,
apologia del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo,
violacion de & libertad sexual y tréfico llicito de drogas.

d) No registrar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,382,383,384,388,389393-A,
394,395,396,397,397-A, 398,399,400 y 401 de! Cddigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 vy los delitos previstos en los
articulos 1, 2 y 3 def Decreto Legislativo N° 1106,

g) Encontrarse en buen estado de salud, fisica y mental, necesaria para
ejercer de forma dptima & funcién a desempefiar,

a) APTQO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos det puesto.

b) NO CUMPLE: Cuando se verifica que ef postulante no Cumple con uno
(1) o més de los requisitos generales y especificos del puesto.

{a evaluacion de k Hoja de Vida fiene como puntaje maximo cuarenta vy cinco puntos (45) puntos.
El puntaje es otorgado proporcionalmente segln los criterios de evaluacién de los requisitos
especificos, debiendo distribuirse de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVAUACION | PUNTAJE MINIMO POR | PUNTAJE MAXIMO
CADA RUBRC POR CADA RUBRO

Formacién o Nivel Académico 08 1S

Experiencia Laboral 05 13

Cursos y/o programas de Especializacion | 04 D5

Conocimientos Tidcnicos requeridos para e | 03 04

puesto

Conocimiento de Ofimatica 03 04

El puntaje mining en fa evaluacién curricular debe ser de veintinueve (29) puntos para pasar a
sigulente etapa. L0s postulantes gue obtengan el puntaje minimo serdn eliminados, sin dar lugar
a reclamo aiguno.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
FORMACION O NIVEL ACADEMICO

FORMACION O NIVEL ACADEMICO PUNTAE

1- Titulo Profesional Untversitario 15

2- Grado de Bachiller Universitario 14 ]
3- Estudios Universftarios inconclusos 12

4.- Titulo T écnico 10

5.- Estudios técnicos inconclusos 09

B- Secundaria completa 3]







DE LA ET:APA OF SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
» El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Administracion de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en un plazo no mayor de cinco (05) dias
hébiles contados a partir de la fecha de publicacidn del resultado final en el portal web
institucional, a fin de suscribir €l Contrata.

i‘\DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

¥, » El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan pastulantes al procesa de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando bhabiendo cumplide con los requisitos minimes, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesa.

# El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientas supuestos, sin gque sea
responsabilidad de le Municipalidad Provincial de Huancabamba:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicic del
procese de seleccion,
b} Por restricciones presupuestarias.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

# Toda postergacion del proceso de seleccion deberd ser publica vy justificada, siendo
responsabilidad de LA COMISION, efectuar lss coordinaciones con el responssble del
portal web institucional, para k@ publicacién respectiva, S6lo procede hasta antes de ke
Etapa de Entrevista Personal.

BONIFICACIONES ESPECIALES & LOS/LAS POSTULANTES.

- Bonificacion por Discapacidad.
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Comptementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de B Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
Conforme a @ Ley N° 28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo kB modalidad de Acuartelade que
participen en un concurso publico de meéritos, llegando hasta e evaluacion de
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

- Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nival:
Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a b
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N° 27674 sobre el puntaje de b evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion
dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con & copia simple del documente
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

DISPOSICIONES FINALES.






ANEXO 01
PUBLICACION DE CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

PROCESQ CAS Ne.......-202 ..A PLAZO DETERMINADO O INDETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto ¥ o cargo materia de convocatoria)

GENERALIDADES
1. Objeto de b Convocatoria
Contratar los sefrvicios de (cantidad) [nombre o puesto

del cargo) 2 plazo determinado o indeter minado.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
[denominacidon de la dependencia, unidad

organica yfo area donde el servidar CAS prestara servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal

4, Base iegal:
a Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 gue regula el Régimen Especial de
Cont rataddn  Administrativa de Servicios, Decreto Supramo N2 075-2008-PCM,
modificade por Decreto Supreme N2 065-2011-PCM,

¢ Las demas disposiciones aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacidn o nivel acadeémico (1)

Expe-riencia Laboral {2}

Cursos yfo prograras de especializacion (3)

Conocimientos técnicos requeridos para
puesto (4}

Conocimientos de ofimatica (S)

Habilidades y competencias

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (7)

a.






































































